Das Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-Schwennin-

gen ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat
Freiburg und ist mit 1.000 Betten an zwei Standorten
einer der groBen Zentralversorger im stdlichen Baden-
Wirttemberg. Das Klinikum gehort zu den zehn groéBten
nicht universitéaren Kliniken in Baden-Wirttemberg und

zu den 80 groBten Kliniken in Deutschland.

25 Fachkliniken und Institute und zwei Belegabteilun-
gen — medizinisch hochspezialisiert — decken das ge-
samte Leistungsspektrum der Zentralversorgung ab.
Wir versorgen pro Jahr etwa 49.000 stationdre und rund
160.000 ambulante Patienten.

Das Schwarzwald-Baar Klinikum ist das modernste
Klinikum der Region und groBter Arbeitgeber im

Schwarzwald-Baar-Kreis mit rund 3.300 Beschaftigten.

Mit uns Zukunft gestalten - seien Sie dabei.

Um sich zu bewerben, benétigen Sie:

Motivationsschreiben zur Bewerbung
Lebenslauf

Schulabgangszeugnis, bzw. das letzte
Versetzungszeugnis

Berufszeugnisse

Zeugnisse Uber absolvierte Praktika

Bitte bewerben Sie sich online!

Folgen Sie uns auf Social Media fir einen Blick
hinter die Kulissen!

Mehr Infos gibt es auch auf unserem Blog unter

ol

Kontakt:

Schwarzwald-Baar Klinikum
Personaldirektion

KlinikstraBe 11

78052 Villingen-Schwenningen

Telefon:  +49 (0) 7721 93-0
Direkt: +49 (0) 7721 93-8501
E-Mail: bewerbung@sbk-vs.de
Internet: www.sbk-vs.de
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Gibt Halt.

Informationen zum Studiengang

DHBW -BWL -Personal-
management (B.A.)

AKADEMISCHES
LEHRKRANKENHAUS DER
UNIVERSITAT FREIBURG



Der duale Studiengang BWL — Personalmanagement ver-
mittelt den Studierenden ein gutes betriebswirtschaftliches
Wissen, sowie umfassende Fahigkeiten im Bereich des
Personalmanagements.

Studieninhalte

> Die Grundlagenmodule Betriebswirtschaft, die durch
volkswirtschaftliche und mathematisch-statistische
Facher erganzt werden, bilden das Fundament, um
ein wertschdpfungsorientiertes Human Resource
Management umsetzen zu kénnen.

> Durch die Wahlfacher Personaldienstleistung, Demo-
grafiemanagement und International Human Resource
Management bietet die Studienrichtung Studierenden
die Moglichkeit, Spezialisierungen vor dem Hinter-

grund persodnlicher Interessen vorzunehmen.

Praktische Ausbildung

Unsere Studierenden erwartet ein abwechslungsrei-
ches und anspruchsvolles Studium, in dem alle Fach-,
Methoden, Sozial- und Medienkompetenzen vermit-
telt werden, die zum erfolgreichen Arbeiten befahigen.
Unsere Studierenden sind im praktischen Einsatz haupt-
s&chlich in der Personalabteilung eingesetzt. Es besteht
die Mdglichkeit, in andere Abteilungen zu hospitieren.

Berufliche Perspektiven

Absolventen/innen haben auf dem Arbeitsmarkt gute
Chancen eine Anstellung zu finden. Kenntnisse im Perso-
nalmanagement befahigen die Absolventen/innen gezielt
in der Personalabteilung von Unternehmen einzusteigen.
Ebenso kénnen Stellen, die BWL mit Personalthemen ver-
kndpfen, mogliche Einstiege flr die Absolventen/innen
bieten.

Dauer
6 Semester

Ausbildungsstétten
> Praktische Ausbildung am Schwarzwald-Baar

Klinikum Villingen-Schwenningen

> Theoretische Ausbildung/Studium an der Dualen
Hochschule Lorrach

Voraussetzungen

> Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
(mit Eignungstest)

> Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

> Mobilitat in Bezug auf die theoretische Ausbildung
an der Dualen Hochschule



