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Gerade Krankenhauser stehen vor der besonderen
Herausforderung, Gesundheit und Wohlbefinden
ihrer eigenen Mitarbeiter zu férdern. Hier méchte
das Schwarzwald-Baar Klinikum vorbildhaft voran-
gehen; denn Beschétftigte, die ihren Arbeitsplatz
schétzen, werden sich auch aus Uberzeugung
und innerem Antrieb fir das Wohl der Patienten
engagieren.

Mit unserem Vorteilspaket legen wir einen groBen
Schwerpunkt auf Ihre Gesundheit. Speziell Arzte
und Pflegende reiben sich oft fur die Gesundung
der Patienten auf — und denken zuletzt an sich
selbst. Das Schwarzwald-Baar Klinikum hat des-
halb ein vielféltiges Angebot fiir seine Beschaftigten
entwickelt, das korperliche Gesundheit und seeli-
sches Wohlbefinden berticksichtigt.
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\Vorwort

Auch in anderen Bereichen konnen wir Ihnen Ange-
bote unterbreiten, die uns von anderen Arbeitge-
bern unterscheiden. Neben verschiedenen Themen
aus dem Berufs- und Lebensalltag zahlen dazu
auch Aus-, Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
sowie Finanzangelegenheiten.

In dieser Ubersicht finden Sie komprimiert alle Vor-
teile, die wir Innen als Ihr Arbeitgeber bieten, Details
erfahren Sie im personlichen Gesprach. Wir freuen
uns, wenn Sie unsere Angebote nutzen!

Dr. Matthias Geiser Karsten Seidel
Geschéaftsfiihrung Personaldirektor
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Mit unseren Angeboten méchten wir dazu bei-

tragen, dass Sie fit und gesund bleiben und sich

in Ihrer Haut wohlfiihlen.

1. Mit dem JobRad sportlich zur Arbeit: Uber Ihren

Arbeitgeber kdnnen Sie ein Fahrrad oder
Pedelec leasen. In diesem Fall Gbernehmen
= wir die Versicherungskosten.

2. Uber unsere Kooperation mit HANSEfit stehen
lhnen fir einen monatlichen Bonuspreis von
29,50 € alle regularen Angebote der HANSEt-
Verbundpartner bundesweit (auch ganz in lhrer
Nahe!) zur Verfligung: Fitnessstudios, Saunen,

Schwimmbader. Weitere Informationen erhalten
Sie unter: www.hansefit.de/c2/

. Massage und Wellnessangebote im Klinikum

konnen Sie als Mitarbeiter verglnstigt nutzen oder ¢
einem Kollegen mit einem Gutschein eine Freude

bereiten. -

. Als Mitarbeiter erhalten Sie eine verginstigte

Karte zum Preis von 45 € fir zehn Trainings der
medizinischen Trainingstherapie (MTT).

. Das Schwarzwald-Baar Klinikum bietet lhnen die

Teilnahme an einem hausinternen Selbstverteidi-
gungskurs fir 18 € im Monat an.

. Auf die Plétze, fertig, los: Seit der Premiere im Mai

2018 nimmt das Klinikum am Firmenlauf Villingen-
Schwenningen teil. Wir Gbernehmen fir Sie die Start-
gebuihren, finanzieren Ihr Sporttrikot mit unserem
Logo und spendieren z.B. Getranke- und Verzehrbons.

Gesundhelt

1. Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement
(BEM) als Angebot Ihres Arbeitgebers hilft Ihnen
beim Wiedereinstieg in Ihren Beruf nach l&ngerer
Krankheit. AuBerdem erlernen Sie Strategien zur
Verhinderung kiinftiger Arbeitsunfahigkeit.

. In Kooperation mit der Deutschen Rentenver-
sicherung (DRV) ermdglicht Ihr Arbeitgeber

Ihnen die Teilnahme am knapp sechsmonati-

gen Praventionsprogramm BETSI (BEschafti- !
gungsfahigkeit Teilhabeorientiert Slchern). Sie m 8
bringen lediglich eine Eigenleistung in Form der
Erbringung von Freizeit fir die Initialphase und
wochentlicher Trainingszeiten. Das Erlernen

gesunder Lebens- und Arbeitsstrategien hilft

lhnen, Ihre beruflichen Belastungen abzufedern.

. Wir beteiligen uns in angemessenem finanziellen

Umfang an lhrer Computer- oder Lupenbrille.




»Geh Du vor“, sagte die Seele zum Korper, ,,auf
mich hoért er nicht. Vielleicht hoért er auf Dich.“
sich werde krank werden, dann wird er Zeit fiir
Dich haben”, sagte der Kérper zur Seele.

(© Ulrich Schaffer, *1942 Fotograf und Schriftsteller)

1. AMD Beratung: Im Schwarzwald-Baar Klinikum
steht Ihnen der Arbeitsmedizinische Dienst
(AMD) jederzeit zur Verfligung.

2. Psychosoziales Beratungsangebot: In Ko-
operation mit der B.A.D-Gesundheitsvorsorge
und Sicherheitstechnik GmbH kénnen Sie in
besonders belastenden Situationen deren
psychosoziales Beratungsangebot nutzen.
Die B.A.D-Diplompsychologin bietet Ihnen
innerhalb einer Woche einen ersten Gesprachs-
termin an, um dann gemeinsam mit lhnen nach
weiteren psychotherapeutischen Moglichkeiten
zu suchen.

T —
Gesundhett

1. Die Kantine des Klinikums bereitet taglich
Frihstuck und drei neue abwechslungsreiche
Mendis vor, die Sie als Mitarbeiter zu vergiinstig-
ten Preisen genieBen kdnnen. Individuell nach
lhrem Geschmack kénnen Sie sich an der gut
ausgestatteten Salatbar Ihren Wunschteller zu-
sammenstellen. Jeden zweiten Mittwoch gibt es
zudem zusétzlich zu den drei reguldren MenUs
ein Aktionsgericht.

2. In der Konditorei Krachenfels am Klinikums-

standort Villingen-Schwenningen erhalten Mit-
arbeiter 15 Prozent Rabatt auf alle Angebote,
von der Tasse Kaffee bis hin zur Torte.
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Alle nach Tarifvertrag Beschéftigten

1.

Ihre Beschaftigung beim Schwarzwald-Baar Klini-

kum zahlt sich flr Sie im Alter aus: Wir (ibernehmen

den Arbeitgeberanteil fir die Zusatzversorgungs-

kasse (ZVK); nach mindestens finf Jahren Beitrags-

zahlung erhalten Sie eine ZVK-Betriebsrente.

Ihr Arbeitgeber beteiligt sich mit einem monat-
lichen Zuschuss an von Ihnen abgeschlossenen
vermogenswirksamen Leistungen (VWL).

Gemeinsam mit der Sparkasse Schwarzwald-
Baar-Heuberg und der FIDESSecur Versicherungs-
makler GmbH bieten wir, zuzliglich zur ZVK und
ZVK Plus, ein umfangreiches Programm zur be-
trieblichen Altersvorsorge. Viele Produkte werden
hierbei vom Arbeitgeber monatlich bezuschusst:
So profitieren Sie nicht nur durch die Ersparnis von
Steuer- und Sozialversicherungsabgaben.

TV6D-Beschaftigte

1. Gesetzeskonform gewahrt das Schwarz-
wald-Baar Klinikum lhnen Sonderzahlungen:
GemaB § 20 TV&D (Tarifvertrag 6ffentlicher
Dienst) erhalten Sie entsprechend Ihrer Ent-
geltgruppierung eine Jahressonderzahlung.
Nach § 18 TV6D haben Sie Anspruch auf ein

zusatzliches Leistungsentgelt, das sich an lhrer

al | &
Hnanzen/ Tarifliches

E B -
individuellen Leistung orientiert. Im Schwarz-
wald-Baar Klinikum ergibt sich Art und Héhe

des Leistungsentgelts aus den jahrlichen Mit-
arbeitergespréchen.

. Im Schwarzwald-Baar Klinikum arbeiten wir mit

Zielvereinbarungen, bei deren Erfullung Sie mit
einer Zielpramie belohnt werden.

. Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie

ab lhrem 60. Lebensjahr in Altersteilzeit gehen.
Individuelle Fragen klaren Sie direkt mit uns als
lhrem Arbeitgeber.



Fnanzen/ Tarifliches

. Wenn Sie aus betrieblicher Notwendigkeit

vortbergehend zu einem anderen Einsatzort
delegiert werden (Obergrenze von max. einem
Monat, gem. BV Versetzungen) — etwa von
Villingen-Schwenningen nach Donaueschingen
oder umgekehrt — erstatten wir ihnen zuséatzliche
Zeitaufwénde und Mehrkilometer.

1. Bei privaten Einkaufen in der klinikeigenen
Apotheke und aus dem Zentrallager erhalten
Sie vergunstigte Konditionen.

2. Flr Monats- und Jahreskarten im regionalen

OPNV (VS-Ticket) zahlen wir lhnen einen
Zuschuss in Hohe von 50 Prozent lhres
Abonnements (Zonen 1-2 des VSB).

Hnanzen/Extras

. Im Rahmen unserer Aktion ,Mitarbeiter werben

Mitarbeiter” fir den arztlichen und pflegerischen
Bereich kénnen Sie sich bei rechtzeitiger Be-
kanntgabe Uber eine Prémie in Hohe von 500 €
freuen.

. Als Mitarbeiter des Klinikums erhalten Sie

Leistungen externer Anbieter teilweise
vergUnstigt, beispielsweise beim Frisér am
Standort Villingen-Schwenningen.



Speziell fiir Arzte und Pflegende ist der Kran-
kenhausdienst Erflllung und groBe Beanspru-
chung in einem. Im Rahmen der gesetzlichen
Méglichkeiten mdchten wir lhnen entgegen-
kommen und so unsere Wertschéatzung fir Ihr
Engagement ausdriicken.

1. Planbare, verlassliche Arbeitszeiten: Hier halten
wir vier Arbeitszeitinstrumente bereit (Standby-,
Joker- und FixFlex-Dienste sowie den Springer-
pool), die sich an die Berufsgruppen Pflegende

und Arzte richten. Details zu den Modellen
entnehmen Sie unserer aktuellen Broschire o ) .
,PflegePLUS fiir Pflegekrafte". ‘ 1. Innerbetrieblicher Abteilungswechsel: Welchen

|

. Bei uns kénnen Sie lhren beruflichen Wiederein-

stieg schrittweise gestalten. Sind Sie beispiels-

weise noch in Elternzeit, kdnnen Sie sich in klei-

nen Zeiteinheiten oder auch am Wochenende
langsam wieder in Ihren Arbeitsplatz einfinden. |

. Familienfreundliche individuelle Arbeitszeit-

beziehungsweise Dienstplanwiinsche sind

moglich, sofern es die betrieblichen Rahmen- N .

bedingungen zulassen.

!JI'\“ N

Stellenwert die Zufriedenheit mit dem aktuellen
Arbeitsplatz hat, ist uns bewusst. Darum kdnnen
Sie sich bei uns jederzeit intern auf eine andere
Stelle bewerben und sich bei Genehmigung
innerhalb einer geregelten Frist versetzen lassen.

. Aufstiegsmaglichkeiten: Wir schatzen Mit-

arbeiter, die sich mit ihrer Berufserfahrung
am Schwarzwald-Baar Klinikum und mit inren
besonderen Kenntnissen innerhalb unseres
Hauses weiterentwickeln wollen und unter-
stltzen solche Vorhaben tatkréaftig.

. Optimale Anbindung OPNV: Dank regelmaBiger

Arpeitszeiten- und Arbeitsmodelle

. Einflhrungstag fur alle neuen Mitarbeiter: i

An |hrem ersten Tag organisieren wir fir Sie
einen vielseitigen Einarbeitungstag, damit Sie
Ihre Kollegen kennenlernen und sich auf lhren
Arbeitsplatz einstimmen kénnen.

Absprachen mit dem Landkreis bietet Ihnen das
Schwarzwald-Baar Klinikum Fahrplananpassun-
gen nach Dienstzeiten. AuBerdem finanzieren
wir lhr VS-Ticket bis zu 50 Prozent (siehe auch
Seite 13).



Aus-, Fort- und VWeiterbldung

Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in Teil-
zeit absolvieren. Speziell diese Variante ist sehr

gut kombinierbar mit dem familidren Umfeld.
1. Die hauseigene Akademie fur Gesundheits- und

Sozialberufe (ags) stellt jahrlich ein Fortbildungs- 3 Das Schwarzwald-Baar Klinikum beteiligt sich

programm zur Verfligung, aus dem Sie die fir finanziell an zahlreichen externen Fort- und

Sie optimalen Angebote auswahlen kannen. Weiterbildungen und stellt Qie Mitarbeiter nach
Wenn die betrieblichen Erfordernisse es zulassen, Relevanz entsprechend frei.

kGnnen Sie Teile der Fortbildung auch wahrend 4 - nr Anspruch auf Bildungszeit betrégt bis zu
Ihrer Arbeitszeit und kostenfrei absolvieren. Bei funf Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres
privatem Interesse sind die Kursgebtihren zu be- (Bildungszeitgesetz). Individuelle Fragen kldren
zahlen. Sie direkt mit uns als Ihrem Arbeitgeber.

2. An der hauseigenen Pflegeschule kénnen Sie die
Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflege und

16

Betriebliche Einnchtungen

. Berufstatige Eltern kennen das Dilemma: Wie schaf-

fe ich es bloB zeitlich mein Kind zur Kita zu bringen
und wieder abzuholen, ohne zu spat zu kommen
oder zu friih gehen zu missen? Das Schwarz-
wald-Baar Klinikum hat eine eigene Betriebskinder-
tagesstatte mit integrierter Krippe. Mit unseren
ausgedehnten Betreuungszeiten richten wir uns an
den Dienstzeiten der bei uns Beschéftigten aus.

. Sie haben noch keine eigene Wohnung gefunden

oder kdnnen und wollen sich aktuell auch keine
leisten? An den Standorten Donaueschingen und

— in Kooperation mit der Firma Rebholz - in Villin-
gen-Schwenningen kénnen Beschéftigte in unseren
\Wohnheimen wohnen.



2. Wahlleistungsstation bei stationdrem Aufenthalt:
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1. Jahrliches Betriebsfest oder Familien-Sommer-
fest: Einmal pro Jahr feiern wir alle gemeinsam
ein Sommerfest oder ein Oktoberfest — und
freuen uns Uber jeden Mitarbeiter, der zur guten
Stimmung beitragt.

Wenn Sie selbst einmal so krank werden, dass
Sie stationére Behandlung brauchen, ist es fir

uns selbstversténdlich, Sie in einer Wahlleis-
tungsstation unterzubringen. Das Servicepaket
Wahlleistungsunterkuntft erhalten Sie kostenlos.

. Jubildumsfeier und -geschenke: Wir schatzen

Ihre jahrelange Treue — Mitarbeiter, die 25 oder
40 Jahre dem Schwarzwald-Baar Klinikum treu
waren, genieBen eine eintégige Dienstbefreiung
und erhalten eine Jubildumszahlung sowie Ge-
schenke. AuBerdem richten wir eine kleine Feier
zu lhren Ehren aus.

Extras

Alle Angebote dieser Broschure finden Sie auch im
Intranet des Klinikums unter Klinikleitung/Perso-
naldirektion/Ich als Mitarbeiter/Pocketguide.
Dort haben wir die Angebote, bei denen Ihr aktives
Handeln erforderlich ist, tabellarisch mit Handlungs-
optionen verknlpft. So kénnen Sie sich interaktiv
notieren, welches Angebot Sie gerne wahrnehmen
mochten oder welches Sie bereits gebucht haben.
AuBerdem finden Sie im Intranet auch sémtliche
URL-Adressen externer Anbieter.

Haben Sie noch Fragen?
Fir weitere Informationen zu den Vorteilsangeboten
des Klinikums wenden Sie sich bitte an die Perso-

naldirektion und/oder an den Betriebsrat. -‘
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Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-Schwenningen GmbH
Klinikstr. 11

78052 Villingen-Schwenningen

www.sbk-vs.de



